Studiul 12

Reforma, vindecarea relatiilor rupte

Text de memorat: ,Céaci, daca atunci cand eram vrajmasi am fost impacati cu Dumnezeu prin moartea Fiului
Sau, cu mult mai mult acum, cand suntem impacati cu El, vom fi mantuiti prin viata Lui.” (Romani 5:10)

Relatiile dintre credinciogsi au fost uneori tensionate chiar si dupa Cincizecime, iar Noul Testament
consemneaza modul in care conducatorii i membrii bisericii au abordat aceste situatii conflictuale. Principiile
biblice aplicate de ei au avut rezultate pozitive si sunt extrem de valoroase pentru noi, cei de astazi.

In studiul din saptdmana aceasta, vom discuta despre refacerea relatiilor. Marile redesteptari spirituale din
trecut au incurajat vindecarea relatiilor. Duhul Sfant este Cel care face ca oamenii sa se apropie de
Dumnezeu si unul de altul. El dardma zidurile de despartire dintre noi si Dumnezeu si zidurile dintre noi si
semenii nostri. In esenta, cea mai mare dovad& a puterii Evangheliei nu este neaparat ce spune biserica, ci
cum traieste biserica.

,Prin aceasta vor cunoaste toti ca sunteti ucenicii Mei, daca veti avea dragoste unii pentru altii” (loan 13:35).
Daca nu exista acest fel de dragoste, toate discutiile noastre despre reforma si redesteptare nu au nicio
valoare.

De la relatie distrusa la prietenie

Pavel si Barnaba formau o echipa in lucrarea de marturisire despre Domnul Isus. La un moment dat, a aparut
intre ei un motiv de disputa: Pavel nu putea accepta ca loan Marcu sa li se alature din nou, dupa ce, intr-o
ocazie anterioara, 1i abandonase si se intorsese acasa, speriat de riscurile pe care le presupunea predicarea
Evangheliei (Faptele 15:36-39).

.Faptul ca i-a parasit I-a determinat pe Pavel sa-lI judece pe Marcu nefavorabil, ba chiar cu asprime pentru o
vreme. De cealalta parte, Barnaba era inclinat sa-1 scuze din cauza lipsei lui de experienta. El se temea ca nu
cumva Marcu sa paraseasca lucrarea, pentru ca vedea in el calitati care aveau sa-l pregateasca sa fie un
lucrator folositor pentru Hristos.” — Ellen G. White, Faptele apostolilor, p. 170

Dumnezeu lucra prin toti acesti trei barbati, insa era nevoie ca problemele ivite intre ei sa fie rezolvate. Pavel,
predicatorul harului, trebuia sa ii arate har tanarului predicator care il dezamagise. Apostolul iertarii trebuia sa
ierte. Pentru un timp, loan Marcu s-a dezvoltat sub indrumarea lui Barnaba si, in cele din urma, Pavel a fost
impresionat de schimbarile produse Tn viata acestui tanar.

1. Ce stim despre refacerea relatiei lui Pavel cu loan Marcu si despre increderea pe care a capatat-o in
el? Coloseni 4:10,11; 2 Timotei 4:11.

Biblia nu prezinta detalii despre imprejurarile in care a avut loc impacarea lui Pavel cu loan Marcu, dar un
lucru 1l subliniaza clar: tanarul predicator a devenit unul dintre colegii demni de incredere ai apostolului.
Observam ca Pavel il recomanda cu multa caldura bisericii din Colose, spunand ca el si Aristarh ,sunt...
singurii care au lucrat impreuna cu mine pentru imparéatia lui Dumnezeu”. De asemenea, spre sfarsitul vieti,
Pavel ii cere lui Timotei sa il aduca pe loan Marcu la Roma, spunand: ,... caci el imi este de folos pentru
slujba”. Lucrarea a prosperat datoritd contributiei acestui tanar pe care reiese clar ca il iertase. Odata bariera
data la o parte, cei doi au putut colabora pentru inaintarea cauzei Evangheliei.

Cum ne putem forma obiceiul de a-i ierta pe cei care ne-au ranit sau ne-au dezamagit? Totugi, din ce motiv
iertarea nu presupune neapdérat si refacerea relatiei? De ce nu este necesar intotdeauna ca lucrul acesta sa
aiba loc?

De la sclav la fiu

In perioada pe care a petrecut-o in temnita din Roma, Pavel |-a cunoscut pe Onisim, un sclav din Colose,
fugit de la stapanul lui. Cunoscandu-l personal pe stapanul acestuia, Pavel i trimite o scrisoare (cunoscuta
azi sub titlul de ,Epistola catre Filimon”) in care il roaga sa refaca relatia cu sclavul fugar.
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Relatiile erau importante pentru Pavel. El stia ca relatile rupte au o influentd negativa asupra cresterii
spirituale. Filimon era un conducator al bisericii din Colose. El nu putea pastra in suflet resentimente fata de
Onisim, intrucat lucrul acesta i-ar fi afectat marturia crestina.

2. Citeste Filimon 1-25. Ce principii importante ale refacerii relatiilor putem desprinde de aici?

Ceea ce ne uimeste la prima vedere este faptul cd Pavel nu condamna sclavia in mod categoric. ins&, daca
citim cu atentie, observam ca strategia lui a fost cu mult mai eficienta. Idealul este ca Evanghelia sa inlature
orice diferenta de clasa (Galateni 3:28). Pavel il trimite pe Onisim inapoi la Filimon, dar nu ca pe un sclav, ci il
trimite ca pe fiul sau in Hristos si ca pe un ,frate [al lui Filimon] preaiubit” in Domnul (Filimon 16).

Pavel stia ca, pentru sclavii fugari, viitorul era intunecat: traiau tot timpul cu frica de a nu fi prinsi si duceau o
viatd de mizerie si saracie. Dar Onisim avea acum sansa la un viitor luminos: era frate de credinta cu Filimon
si slujitorul sau supus. Hrana, adapostul si locul de munca ii erau toate asigurate prin bunavointa stapanului
sau. Refacerea relatiei care fusese ruptd a adus o schimbare radicala in viata lui: el a devenit ,fratele
credincios si preaiubit” si colaboratorul lui Pavel (Coloseni 4:9).

Ce principiu poti aplica personal la relatiile tensionate, deteriorate, poate chiar rupte cu semenii tai?

De la competitie la completare

3. Dupd cum am vazut intr-un studiu anterior, biserica din Corint avea probleme mari. Ce principii ale
refacerii si restaurarii relatiilor prezinta Pavel in 1 Corinteni 3:5-11; 12:1-11 si 2 Corinteni 10:12-15?

In aceste pasaje, apostolul aminteste cateva principii importante pentru unitatea bisericii. El subliniaza faptul
ca Domnul Isus lucreaza prin oameni diferiti in diferitele ramuri ale activitatii bisericii Sale si ca toti impreuna
contribuie la ridicarea ,cladirii lui Dumnezeu” (1 Corinteni 3:9).

Dumnezeu ne cheama la cooperare, nu la competitie. Fiecare credincios primeste un dar spiritual pentru a le
sluji membrilor trupului lui Hristos si oamenilor in general (1 Corinteni 12:11). Nu exista daruri mai mari si
daruri mai mici. Toate darurile sunt necesare in biserica crestina (1 Corinteni 12:18-23). Noi nu primim daruri
spirituale pentru a ne lauda cu ele, ci pentru a sluiji.

Compararea cu altii este neinteleapta, fiindca ne duce fie la descurajare, fie la mandrie. Pe de o parte, ideea
ca altii sunt cu mult superiori noua ne demoralizeaza. Pe de alta parte, gandul ca lucrarea noastra este mai
eficientd decét lucrarea altora ne face aroganti. Ca urmare, ambele atitudini ne fac ineficienti. Ins3, daca
suntem activi in sfera noastra de influentd marturia pe care o dam pentru Hristos ne aduce bucurie si
satisfactie. Eforturile noastre vor veni in completarea eforturilor altora: iar biserica lui Hristos va face pasi
uriasi spre Imparatia vesnica.

Datrurile cérei persoane ti-au starnit invidia? Cét de frecvent te-ai mandrit cu darurile tale si te-ai comparat cu
altii? Nu-i asa ca ingrijorarea lui Pavel este relevanta in orice timp? Cum ne putem forma obiceiul de a avea
atitudini neegoiste, pentru a evita atat capcana descurajdrii, cat si pe cea a arogantei?

De la divergente la iertare

Ce este iertarea? Daca il iertdm pe cel care ne-a gresit, iInseamna ca-i justificam comportamentul? Pot sa iert
numai daca cel gresit da dovada de cainta? Ce fac daca cel pe care sunt suparat nu merita sa-l iert?

4. Care sunt caracteristicile esentiale ale iertarii? Romani 5:8-11; Luca 23:32-34; 2 Corinteni 5:20.21

Hristos a luat initiativa de a impaca omenirea cu El. ,Nu vezi tu ca bunatatea lui Dumnezeu te indeamna la
pocainta?” (Romani 2:4), intreaba Pavel. Prin Domnul Isus, am fost impacati cu Dumnezeu pe cand eram
incé pacéatosi. impécarea nu vine ca urmare a pocaintei noastre gi a marturisirii pacatului. Ea a fost realizata
prin moartea lui Hristos pe cruce; partea noastra este sa o primim.

Ins& nu putem beneficia de binecuvantarile iertarii pand nu ne marturisim p&catele. Aceasta nu inseamné ci
prin marturisirea pacatelor 1l induplecdm pe Dumnezeu sa ne ierte — dintotdeauna, El a fost si este dispus s&
ne ierte. Dar, prin marturisirea pacatelor, putem sa primim iertarea Sa (1 loan 1:9). Deci marturisirea este
esentiald, dar nu pentru ca schimba atitudinea lui Dumnezeu fatd de noi, ci pentru cad schimba atitudinea
noastra fata de El. Cand ascultdm indemnul Duhului Sfant de a ne cai si de a ne marturisi pacatele, suntem
schimbati.

lertarea este un act vital si pentru bunastarea noastra spirituala. Cand nu-I iertam pe cel care ne-a gresit, ne
facem rau in primul rand noua. Durerea se acumuleaza in suflet si devine apasatoare si insuportabila.

Cand iertam, il eliberam de condamnare pe cel care ne-a gresit, findca si Hristos ne-a eliberat pe noi de
condamnare. Dar prin aceasta nu justificam comportamentul celui care ne-a gresit. Noi putem sa ne impacam
cu acela care ne-a gresit, deoarece Hristos ne-a impacat cu Sine pe cand noi eram inca pacatosi. Noi putem
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ierta, deoarece am fost iertati. Putem iubi, pentru ca suntem iubiti. lertarea este o alegere. Putem alege sa
iertam chiar daca cel care ne-a gresit nu da dovada de schimbare in actiunile si atitudinile sale. Acesta este
spiritul lui Isus!

Cum ne poate ajuta deprinderea de a medita la iertarea primita prin Isus Hristos s& ne formam obiceiul de a-i
ierta pe ceilalti?

De la ranchiuna la refacere

5. Care sunt cei trei pagi pe care spune Domnul Isus sa-i urmam céand dorim sa solutionam un conflict
cu un alt membru al bisericii? Cum putem aplica sfaturile Sale astazi? Matei 18:15-17

Domnul Isus a dat aceste sfaturi cu intentia de a pastra conflictul in interiorul unui grup cat mai mic posibil.
Dorinta Sa este ca problema sa fie rezolvata direct de cele doua persoane implicate. Din acest motiv, El
declara: ,Daca fratele tau a pacatuit impotriva ta, du-te si mustra-l intre tine si el singur” (Matei 18:15). Pe
masura ce conflictul apéarut intre doi indivizi se extinde, cuprinzand tot mai multi oameni, disputa se inteteste.
Se formeaza tabere opuse si se alcatuiesc planuri de atac. Dar crestinii nu procedeaza asa. Ei depun eforturi
pentru a rezolva problemele in particular, in spiritul iubirii crestine gi al intelegerii reciproce, creand astfel o
atmosfera propice impacarii, in care Duhul Sfant sa poata lucra.

Se intampla totusi ca apelurile personale la rezolvarea conflictului sa ramana fard raspuns. In aceasta
situatie, Isus ne sfatuieste sa ludm cu noi unul sau doi martori. Trebuie retinut faptul c& nu putem trece la
pasul al doilea al procesului de reconciliere pana cand nu am parcurs primul pas. In tot acest timp, urmarim
sa-i apropiem pe oameni unii de altii $i nu sa-i indepartam. Cel sau cei care insotesc partea vatamata nu au
rolul de a demonstra ca aceasta are dreptate sau de a i se alatura in a-lI invinovati pe cel la care merg. Ei
sunt motivati de dragostea si compasiunea crestina si vin in calitate de consilieri si de parteneri de rugaciune,
pentru a ajuta la apropierea celor doua parti.

Se poate intampla insa ca toate tentativele de aplanare a conflictului sa dea gres. In aceasta situatie, Isus ne
indruma sa aducem problema in fata bisericii. Dar aceasta nu inseamna ca trebuie sa suspendam serviciul
divin de dimineata pentru rezolvarea unui conflict personal. Locul potrivit pentru prezentarea problemei, Tn
cazul in care cele douéd parti nu s-au impé&cat dupa parcurgerea primilor doi pasi, este comitetul bisericii.
Scopul pasului al treilea este tot reconcilierea, nu blamarea unei parti si dezvinovatirea celeilalte.

,NUu l3sa ca resentimentul sa se transforme in rautate. Nu ingadui ca rana sa se infecteze si sa erupa in
cuvinte otravite, care intineaza mintea celor ce le asculta. Nu permite ca gandurile pline de amaraciune sa
continue sa umple mintea ta si a lui. Mergi la fratele tau si vorbeste cu el despre problema in cauza, cu
umilinta si cu sinceritate.” — Ellen G. White, Slujitorii Evangheliei, p. 499

Studiu suplimentar

,Cand lucratorii 1l au pe Domnul Hristos in sufletul lor, cand orice urmé& de egoism dispare, cand nu exista
rivalitate, nici luptd pentru suprematie, cand exista unitate, cand ei se sfintesc pentru ca dragostea unuia
pentru altul sa poata fi vazuta si simtita, atunci torent ele harului Duhului Sfént vor veni asupra lor tot atat de
sigur cum este sigur ca fagaduinta lui Dumnezeu se va implini la literd.” — E. G. White, Solii alese, cartea 1,
p.175

,Pentru ca, in ziua cea mare a Domnului, sa stdm adapostiti in Hristos, turnul nostru de scapare, trebuie sa
indepartam orice invidie si orice luptd pentru suprematie. Trebuie s& distrugem complet radacinile acestor
lucruri nesfinte, ca nu cumva séa prinda din nou viatd. S& ne agezam cu totul de partea Domnului.” — Idem,
Evenimentele ultimelor zile, p. 190

intrebdri pentru discutie

1. Cititi Coloseni 3:12-17 in cadrul grupei. Discutati despre calitatile crestine pe care membrii bisericii din
Colose sunt indemnati sa le dobandeasca. De ce sunt aceste calitati fundamentale pentru rezolvarea
conflictelor? In ce mod ne ajuta aceste calitati sa aplicam principiile prezentate in Matei 18:15-187

2. Reciteste Coloseni 3:12-17. De ce sunt invataturile acestea atat de importante pentru redesteptare si
reforma?

3. In opinia ta, care este impedimentul cel mai mare care sta in calea realizarii redesteptérii si reformei in
Biserica Adventista de Ziua a Saptea, in ansamblu? Invétaturile si doctrinele noastre? Bineinteles ca nu! Ele
formeaza mesajul pe care Dumnezeu ni I-a incredintat sa il vestim lumii! Impedimentul suntem noi, relatia
dintre noi, invidia, barfa, egoismul, dorinta dupa suprematie si altele asemenea lor. De ce ai nevoie chiar tu —
da, tu, nu persoana de langa tine, nu pastorul — s& ceri cu staruintd puterea Duhului Sfant pentru a
experimenta schimbarea care este necesara pentru ca redesteptarea si reforma bisericii sa devina realitate?
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