5-11 decembrie

Sabat dupa-amiaza

Text de memorat: ,,De aceea, preaiubitii mei frati, fiti___, ,
sporiti totdeauna in iucrui Domnului, caci stiti ca voas-
tra in Domnul nu este zadarnica” (1 Corinteni 15:58)

Munca este parte din planul lui Dumnezeu. in lumea desavarsita dinainte
de pacat, Dumnezeu le-a incredintat lui Adam si Evei misiunea de a avea grija
de gradina (Geneza 2:15). Asemenea Creatorului lor, dupa al carui chip fuse-
serd creati, ei trebuiau s& se indeletniceasca cu 0 munca creativa si o slujire
din iubire. Cu alte cuvinte, chiar si intr-o lume necazuta, fara pacat, moarte si
suferintd, oamenii trebuiau sa aiba de lucru.

in aceasta perioada de tranzitie (dupa lumea perfecta de la inceput si Tnain-
te de lumea promisa), Biblia ne invatd sa consideram munca una dintre multele
binecuvantari ale lui Dumnezeu. La evrei, fiecare copil era invatat o meserie.
De fapt, se spunea cd un tata care nu il invata pe copilul lui nicio meserie creste
un criminal. Domnul Isus, Fiul lui Dumnezeu, a petrecut multi ani facand voia
Tatalui Sau printr-o munca cinstita, ca un mestesugar priceput, asigurandu-le
poate oamenilor din Nazaret mobilierul necesar si uneltele agricole (Marcu
6:3). Si aceasta facea parte din instruirea care il pregatea pentru slujirea ce-l
statea inainte. Apostolul Pavel facea lucrarea Domnului la fel de bine si atunci
cand a lucrat un an si jumatate aldturi de Aquila si Priscila in atelierul de facut
corturi si vorbea in sinagoga in ziua de Sabat (Faptele 18:1-4; 2 Tesaloniceni
3:8-12). In aceasta sdptamana vom studia ce spune Biblia despre munca si rolul
ei in educatia crestina.
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Duminicd, 6 decembrie Doua fatete ale muncii

1. Ce spune inteleptul Solomon despre munca?
Eclesiastul 3:12,13

Munca - un cuvant cu greutate, care nu necesita adaosuri. Un cuvant cu
numeroase sensuri. Muncim de nevoie pentru a pune o paine pe mesele noas-
tre, a plati facturile si a pune deoparte ceva pentru vremuri grele. Pierderea
unui loc de muncé este adesea mai rea decat suportarea unei situatii precare
de munca.

Munca ii poate da omului un simtamant de valoare. A spune ce muncesti
este un mod obisnuit de a raspunde la intrebarea: ,,Cu ce te ocupi?" sau chiar:
,»Ce esti?" Multi pensionari continua sa lucreze cu jumatate de norma atat céat
mai pot, fie contra cost, fie ca voluntari. Un loc de munca ne oferda un motiv
pentru a ne trezi dimineata. Dati-i unui adolescent un loc de munca si vom avea
un candidat mai putin la savarsirea de delicte.

2. Care este contextul versetului de mai jos? Care este cealalta laturd a muncii
(cel putin pentru unii)?

Geneza 3:19

Dintr-odatd, munca data inainte de cadereain pacat se schimba dupa momen-
tul caderii. Aici se face referire la o altd fatetd a muncii. Pentru unii, munca inseam-
na doar corvoada trudei unei zile care va avea sfarsit odata cu moartea. Ei trudesc
in locuri de munca pe care le dispretuiesc, sperand ca se vor pensiona cata vreme
vor fi inca sanatosi. Pentru altii, munca poate chiar sa puna stapanire pe viata lor,
devenind centrul existentei lor, sursa atotcuprinzatoare a identitatii lor. Cand sunt
departe de munca lor, acesti oameni se simt dezorientati si deprimati, nesiguri ce
sa facd sau incotro sa se indrepte. La pensie, ei pot sa aiba o cadere din punct de
vedere fizic si psihic si, de multe ori, s& moara prematur.

Crestinii trebuie sa invete cum sa munceasca in felul dorit de Dumnezeu.
Munca este mai mult decat o nevoie economicd. Omul este mai mult decat
un angajat. Daca este bine Inteleasd, munca unui om poate fi o cale de sluji-
re, 0 expresie a relatiei sale cu Domnul. O parte din sarcina invatatorului este
sa-i ajute pe elevi sa-si gaseasca locul de munca in care abilitatile date lor de
Dumnezeu si preocuparile lor se intersecteaza cu nevoile lumii.

Cu ce te ocupi? Adica, ce faci cu viata ta si cum poti sa-1 aduci si mai bine
slava Domnului prin ceea ce faci?
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Luni, 7 decembrie Munca si dezvoltarea

Profesia, sau munca, are de-a face cu latura practica a vietii. Chiar si cei a
caror activitate este prin excelenta intelectuald fac cumva si munca fizicd de
vreun fel, chiar daca aceasta presupune doar sa apese pe tastele computerului.

3. Cum apreciaza Scriptura munca?

Deuteronomul 16:15

Eclesiastul 9:10

Proverbele 21:25

leremia 1:16

Dumnezeu ne-a dat ,lucrul mainilor noastre" ca sa gasim implinire si bucu-
rie (vezi Proverbele 10:4; 12:14). in psihologie, ,,sentimentul eficientei proprii"
defineste convingerea ca orice om are capacitatea de a face ceva semnificativ
in viata. Acest sentiment nu este intarit repetand: ,Cred ca pot! Eu cred cd
pot!" Eficienta proprie sporeste doar facand ceva concret.

in timp ce ,lucrul mainilor noastre" este binecuvantarea lui Dumnezeu pen-
tru noi (vezi Psalmii 90:17) si ne permite sa avem un rost in viata, planul lui
Dumnezeu este ca ,,lucrul mainilor noastre" sa fie o binecuvantare pentru altii.
Pavel scrie ca noi trebuie sa lucram, sa facem ceva folositor, astfel incat sa avem
ceva de dat si altora. Pavel a trait dupa acest principiu: ,,Singuri stiti ca mainile
acestea au lucrat pentru trebuintele mele si ale celor ce erau cu mine. in toate
privintele v-am dat o pilda si v-am aratat ca, lucrand astfel, trebuie sa ajutati pe
cei slabi si sa va aduceti aminte de cuvintele Domnului Isus, care Tnsusi a zis:
«Este mai ferice sa dai decét sa primesti»" (Faptele 20:34,35).

Rugdciunea simpla a lui Neemia ar trebui s fie si a noastra: ,intareste-mi
bratele, [Dumnezeule]!" (Neemia 6:9, NTR).

Care este atitudinea ta fata de munca? Cum ai putea safaci ca munca ta
safie si mai mult o binecuvantare pentru altii?
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Marti, 8 decembrie Munca si excelenta

4. Ce aspecte ale caracterului lui Dumnezeu ne descopera detaliile pentru con-
struirea sanctuarului din Exodul 25:10-30:38?

Cand Dumnezeu a zis: ,.Sa-Mi facd un cort" Moise ar fi putut sa spuna:
»Nicio problema! De patruzeci de ani, de cand am fugit din Egipt, am facut o
multime de corturi..." Pentru orice om care trdia intre madianitii seminomazi
ai vremii, ridicarea unui cort era floare la ureche. Ar fi putut sa-l faca si cu
ochii inchisi, in mod reflex, avind mintea la lucruri mai importante. Lucrul la
care Moise nu s-ar fi asteptat a fost un set de planuri de executie (pentru o
structura arhitecturala foarte simpla, de altfel) plus o lunga lista cu instructiuni
pentru fiecare piesa de mobilier intern, precum si pentru vesmintele preotesti
- aproape 0 suta cincizeci de instructiuni pas cu pas. Pentru a construi 0 masa
simpla, Moise a fost nevoit sa urmeze o procedura de asamblare ce a constat
din sapte pasi (Exodul 25:23-30).

Atentia la detalii in facerea cortului Sau si instructiunile pentru ritualurile de
jertfa denota un spirit al excelentei, dorinta de a produce nimic mai putin decat
0 opera de arta. Materialele au fost de cea mai inalta calitate, modelul era im-
pecabil, iar lucrarea trebuia sa fie exceptionald. Mesajul era clar: ,,Dumnezeu
nu accepta munca neglijenta!"

Pentru ca standardul era inalt, Dumnezeu insusi a fost cel care a asigurat
nu doar avantul, ci si resursele umane. in Exodul 31:1-6; 35:30-35; 36:1 ni
se spune ca Dumnezeu insusi i-a inzestrat pe oameni cu abilitatile necesare.
Lucratorii ,au fost umpluti cu Duhul lui Dumnezeu", li s-au dat capacitatea si
cunostintele pentru tot felul de lucrari mestesugite, astfel incat facerea cortu-
lui si a mobilierului sa decurgd ,,dupa cum poruncise Domnul”. Mai mult, cei
doi mesteri desemnati au fost inzestrati cu ,,darul de a-i invata pe altii" pentru
ca priceperea si cunostinta lor sa dainuie in comunitatea israelitilor. Desi acesti
doi oameni se remarca in istorie ca fiind liderii alesi de Dumnezeu, si alti oa-
meni au primit daruri asemanatoare si s-au alaturat lucrarii.

Asadar, faptul ca suntem oameni pacatosi, intr-o lume cdzuta, nu este o
scuza valabila ca sa tratam vreo lucrare cu mai putind dedicare decat dedicarea
maxima. Dumnezeu asteapta ca noi sd actionam cat mai bine, sa ne punem la
lucru talentele, abilitatile, timpul si educatia pentru cauze nobile.
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Miercuri, 9 decembrie Munca si spiritualitatea

»,Daca trdim prin Duhul, sd si trdim umblam prin Duhul" (Galateni 5:25).
Munca si spiritualitatea unui om sunt inseparabile. Crestinismul nu este o hai-
na pe care sa 0 Iimbracam sau sd o dam jos dupa cum trecem de la o stare la
alta sau de la o etapa a vietii la alta. Dimpotriva, crestinismul da nastere unei
fapturi noi care se manifesta in fiecare dimensiune a vietii, inclusivin munca.

5. Care daruri dintre cele redate de Pavel te descriu si pe tine, si munca ta?

Galateni 5:22-26

Dictionarul Expozitiv al Termenilor din Noul Testament descrie ,,omul spi-
ritual" ca fiind ,,cel care dd dovada de roada Duhului in felul lui". De aici, pu-
tem concluziona cd, prin intermediul legaturii cu Hristos, noi vom trai ca niste
credinciosi in toate aspectele vietii noastre.

Un pacient este pe moarte la spitalul din Florida, Tn timp ce prietenul sau
cel mai apropiat std de veghe la capatéiul lui. Asistentele intra si ies din salon,
ingrijindu-se de nevoile pacientului. Prietenul muribundului le intreaba pe asis-
tente unde au invatat. Multe dintre ele au spus ca au invatat la Florida Hospital
College, o scoala medicala adventista.

Acest lucru l-a impresionat foarte mult. Ulterior, a vizitat de cateva ori
aceasta institutie pentru a vedea cum este. De ce? Pentru ca le spusese oame-
nilor ca toti asistentii care invatasera in aceasta scoald pareau ca i-au acordatin
mod constant prietenului sau muribund mai multa grija duioasa decat au mani-
festat asistentii care invatasera in altd parte. El putuse sd vadd o mare diferenta
intre ei si ceilalti in ce priveste atitudinea lor fatd de prietenul lui pe moarte.

Astfel, a pus multe intrebari referitoare la scoald si la misiunea ei si, in cele
din urmd, a donat scolii 100 000 de dolari ca sa pregateascd mai multi asistenti
ca aceia pe care li vazuse in actiune. Da, spiritualitatea este un mod de viata!

Poate fi vazut Isus Tn activitatile de zi cu zi ale vietii tale?
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Joi, 10 decembrie Munca si administrarea resurselor

Solomon, cel mai intelept dintre oameni, spune:, Tot ce gaseste mana ta sa
faca, fa cu toatd puterea ta" (Eclesiastul 9:10).

Cand li se cere sa-si spund parerea cu privire la ispravnicia crestind, multi
oameni isi rezuma gandurile la responsabilitatea de naturd fiscald. Desi banii
constituie cu siguranta un aspect important al ispravniciei, a ne limita doar la
ei ar Tngusta prea mult spectrul acesteia. Teoria organizationald a ispravniciei
se referd la responsabilitatea ce tine de administrare in vederea dezvoltarii si
utilizarii corespunzatoare a tuturor resurselor disponibile.

Care sunt resursele cu care ne-a binecuvantat Dumnezeu in biserica? Petru
afirma limpede ca fiecare om are daruri cu care a fost inzestrat de Creator si
ii numeste pe astfel de crestini inzestrati ,,0 preotie sfantd" (1 Petru 2:5), cu
0 responsabilitate Tnaintea lui Dumnezeu pentru capacitatea de a administra
toate darurile incredintate de El: bani, timp, energie, talent si altele.

6. Cum ar trebui sa lucram si sa-i invatam pe oameni sa munceasca?
Eclesiastul 9:10

1 Corinteni 10:31

Una dintre tendintele gresite des intélnite in prezent este aceea de a imparti
pe compartimente diferitele aspecte ale existentei: viata profesionala, viata de
familie, viata spirituald, timpul liber. Tendinta de a separa aceste domenii ale
vietii astfel ca sa existe prea putin in comun sau nicio intersectare intre ele este
de dorit in anumite cazuri. De exemplu, nu este bine sa aducem acasa munca
de la serviciu ca sa interfereze cu responsabilitatile din familie. lar goana dupa
timp liber nu ar trebui sa scurteze timpul petrecut cu Dumnezeu.

Totusi, aceasta restrictie nu ar trebui aplicata si rolului pe care viata spiri-
tuala trebuie sa il aiba in toate aspectele existentei noastre. Munca unui crestin
sporeste datorita partasiei si lucrarii cu Dumnezeu. Munca este un mijloc prin
care putem sa exersam simtamantul prezentei lui Dumnezeu. A face din viata
religioasa doar un sector si a-L limita pe Dumnezeu la o zi, 0 ora sau chiar doar
la un aspect al vietii Tnseamna sa respingem prezenta Sa in toate celelalte do-
menii.

Se rezuma viata ta spirituala doar la un sector din existenta ta? Daca da,
cum potiinvata sa permiti ca spiritualitatea s& domneasca in tot ceea cefaci?
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Vineri, 11 decembrie Un gand de incheiere

Munca, un blestem sau o binecuvantare? S-ar putea pdrea ca a venit ca
parte a blestemului pacatului (Geneza 3:17). O citire mai atenta ne descopera
ca pamantul a fost blestemat, nu munca. Ellen G. White afirma ca Dumnezeu a
intentionat ca munca sa fie o binecuvantare: ,,Si viata de truda si griji care avea
sa fie de acum ncolo partea omului a fost data si ea cu iubire. Din cauza pa-
catului sdu, era necesara o disciplind, omul trebuia sa puna un control asupra
apetitului si pasiunii si sd dezvolte obiceiul stapanirii de sine. Era o parte a ma-
relui plan al lui Dumnezeu pentru recuperarea omului din ruina si degradarea
pacatului.” - Patriarhi si profeti, p. 60

Este posibil ca noi sa fi transformat munca intr-un blestem din cauza mono-
toniei, a surmenajului sau a supraevaluarii rolului ei in vietile noastre? Oricare
ar fi cazul, trebuie sa invatam sa privim munca in lumina adecvata. lar educatia
crestina trebuie sa-i ajute pe oameni, instruindu-i sa aprecieze valorile muncii,
fard sa facd un idol din ea.

Studiu ia rand:

leremia 33-39
Evanghelizare, subcapitolul ,,Recastigarea celor cazuti"

1. Cum se numea cel care le poruncise urmasilor lui sa nu bea niciodata vin?

2. Cine au staruit de Tmparat sa nu arda cartea prorocului leremia?

3. De unde stim cd in lerusalim exista o strada a brutarilor?

4. Cui a dat Nebuzaradan vii si ogoare?

5. De ce i numeste Ellen G. White pe unii membri ,,carcotasii cronici ai bise-
ricii"?
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