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Unul dintre cele mai mari pericole pentru unitate sunt conflictele interne.

Biserica primitiva s-a confruntat cu astfel de conflicte, care-i amenintau unitatea.
Departe de a provoca o ruptura, modul in care au fost tratate si rezolvate, a
dezvoltat o mai mare unitate si o mai mare raspandire a Evangheliei.

Ce putem noi invata de la ei pentru vremea in
care trebuie sa ne rezolvam conflictele interne?

¥| Diferente personale.
: { o Fapte 6:1-7.

Diferente de doctrina. ||/
" o Fapte 15:1-22. ’




DIFERENTE PERSONALE: PROBLEMA

_In zilele acelea, cand s-a inmultit numarul
ucenicilor, evreii care vorbeau greceste carteau
impotriva evreilor, pentru ca vaduvele lor erau
trecute cu vederea la impdrteala ajutoarelor de
toate zilele.” (Fapte 6:

Biserica avea toate bunurile la comun si
impartea fiecaruia dupa cum avea nevoie,
astfel incat sa nu fie intre ei niciun nevoias
(Fapte 4:32-34).

Totusi, cu timpul, au inceput sa apara
conflicte. Un grup de persoane (mai concret,
iudeii greci) au avut impresia ca sunt ingrijiti
mai rau decat iudeii nativi din ludeea (evreii).

Acest favoritism aparent i-a obligat pe
apostoli sa ia masuri. Atunci au observat ca,
daca se dedicau rezolvarii problemelor de
acest gen, lucrarea le-ar fi fost grav
diminuata.
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= DIFERENTE PERSONALE: LA SOLUTIA

,De aceea, fratilor, alegeti dintre voi sapte barbati vorbltl
de bine, plml de Duhul Sfant si intelepciune, pe care 1i vom
pune la slujba aceasta.” (Fapte 6:3)

Cei doisprezece au convocat o adunare a
bisericii si au propus o solutie: impartirea
muncii in doua echipe (Lucrarea Cuvantului si
Lucrarea de la mese).

Biserica a propus sapte barbati “vorbiti de
bine” care sa supervizeze impartirea
alimentelor (curios, toti sunt descendenti
greci).

Aceasta decizie evita favoritismele si implica
mai multe persoane in lucrarea bisericii.

Solutia s-a bazat pe urmatoarele premise:
S-a contat pe opinia intregii biserici.
~ S-au diversificat responsabilitatile.
» Biserica a ales persoanele
corespunzatoare.




Si cand s-a suit Petru la Ierusalim, 1l
mustrau cei taiati imprejur si ziceau: ,Ai
intrat in casd la niste oameni netadiati

imprejur si ai mancat cu ei.” (Fapte 11:2-3)
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Biserica se gandea ca Israel era singurul popor
caruia Dumnezeu ii oferea mantuirea. Orice |
persoana de o alta cultura era exclusa de la I ""
mantuire daca nu devenea iudeica. Ba chiar &

refuzau sa aibe vreo relatie cu neamurile.

Dumnezeu a trebuit sa intervina printr-o
viziune pentru a-l convinge pe Petru ca, cel
putin, sa fie dispus sa intre in casa unuia
dintre neamuri.

n opinia fratilor de la lerusalim, Petru trebuia
sa fie tras la raspundere pentru acest ,, pacat”.




URALEFSOIUIINA

DIFERENTE CULT
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.Se poate opri apa ca sa nu
fie botezati acestia, care

au primit Duhul Sfant ca si
noi?” (Fapte 10:47)

O a doua interventie divina l-a
convins pe Petru sa il accepte in
biserica pe Corneliu si familia
acestuia, prin botez (desi nu au
fost circumcisi, si, deci, nu erau
israeliti).

Dar biserica nu era inca pregatita sa primeasca neamuri in
sanul ei. Asadar, Petru a trebuit sa explice detaliat ce s-a
intamplat inaintea celorlalti conducatori.

Cu aceasta ocazie, solutia s-a bazat pe:
Interventia directa a Duhului Sfant.

Supunerea umila a conducatorilor la indrumarea
Duhului Sfant.




DIFERENTE DOCTRINALES PROBEEIVIVA

Cativa oameni veniti din Iudeea invatau pe frati si ziceau: _,, aca hu sunteti
taiati imprejur dupa obiceiul lui Moise, nu puteti fi mantuiti.” (Fapte 15:1)
I
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DIFERENTE DOCTRINALES §OIL.UTUA

,Cdci s-a pdrut nimerit Duhului Sfant si noud
sa nu mai punem peste voi nicio alta greutate
decat ceea ce trebuie” (Fapte 15:28)

Biserica avea nevoie de o schimbare a paradigmei.
Incheierea unor secole de traditie si studierea din nou a
textelor sfinte sub calauzirea Duhului Sfant.

Aceasta este o problema dificila, cu o
solutie dificila.

Mantuirea trebuia sa ajunga la toti,
fara exceptie. Citind din nou
scripturile, cu aceasta pespectiva, au
descoperit adevaruri noi.

Pasii care s-au facut in gasirea unei
solutii au fost urmatorii:

S-au adunat conducatorii eclesiastici.

S-a dat tuturor ocazia de a-si expune punctele de vedere.
S-a dorit indrumarea Duhului Sfant prin studiul Bibliei.
S-a consemnat in scris decizia luata.



GHID DE SOLUTIONARE A CONFLICTELOR

Conflictele grave care au aparut in biserica prlmltlva au fost mfruntate cuo
mentalitate de iubire, unitate si incredere si cu supunerea deplina inaintea
~ Cuvantului lui Dumnezeu si calauzirii Duhului Sfant.

- Care sunt aspectele pe care le putem invata din experienta lor si ne pot
~ ajuta sa biruim problemele secolului XXI?

. Recunoasterea deschisa a problemelor si ,
4 confruntarea lor cu promptitudine. )
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« ' Desemnarea uneia sau mai multor & L
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‘in _persoane |n gaswea unei/unor solutu. S e
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., Ascultarea parerilor tuturor celor implicati.

| ;titudlul bibliei cu intentia de a gasi o solutie.
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tCautarea si pretinderea dovezilor
Lc_onduceru divine.
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~  Comunicarea bisericii decizia luata,
{lmpreuna cu motivele care o justifica.

- — -+ . ——— - — ——— A il o M

e e

o =

e —
e ——— e e




sDaca un frate prezinta o idee gresita, cei care
se afla Tn pozitii de raspundere ar trebui sa stie
lucrul acesta, iar, daca prezinta un adevar, ei ar
trebui sa stea de partea Ilui. Toti trebuie sa
cunoastem ce se propovaduieste Tn mijlocul nostru,
pentru ca, daca este un adevar, trebuie sa-l aflam

toti. Instructorul scolii de Sabat are nevoie sa-I
cunoasca si fiecare elev al scolii de Sabat ar trebui
sa-l inteleaga. Cu totii avem obligatia fata de
Dumnezeu de a intelege soliile trimise de El... nu fiti
atat de plini de prejudecati, incat sa nu puteti
accepta o idee, pur si simplu, din cauza ca nu se
potriveste cu ideile voastre.”
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